REGLAMENTO DISCIPLINARIO

De acuerdo a lo establecido en el Titulo I, Capitulo 4° -articulo 28-, Titulo Il -Capitulo 5° -
articulo 76 al 83- de la ley n°® 7 896 de Ejercicio Profesional y Organica del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios el juzgamiento de la conducta de los
matriculados estara a cargo del Tribunal de Etica Profesional, el que actuara corno
organismo jurisdiccional y seran pasibles de sanciones disciplinarias los matriculados que
incurran en violacion de los deberes inherentes al estado o ejercicio profesional de
conformidad con las disposiciones de la Ley n° 7 896, del Cédigo de Etica y la resoluciones
dictadas por los o6rganos del Consejo Profesional para lo cual se dicta el presente
Reglamento Disciplinario:

Art. 1°.- El juzgamiento a los matriculados del Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de Entre Rios que incurran en actos u omisiones previstas en el articulo 76 de la
ley n° 7 896 se inicia:

a) Por la presentacién mediante resolucion motivada del Consejo Directivo.

b) Por denuncia escrita y fundada.

c) Por comunicacion de magistrados judiciales.

d) De oficio dando razén de ello.

Art. 2° .- Las denuncias y presentaciones a que se refieren los incisos b) y c) del articulo 1°
seran recibidas por quien ejerza en ese momento la Presidencia del Consejo Directivo y
cursadas al Tribunal de Etica Profesional, debiendo dar cuenta al Consejo Directivo en la
primera sesién que este realice.

Art. 3°.- Toda denuncia recibida por el Tribunal de Etica Profesional debera ser
intervenida por el secretario del mismo quien le dara entrada y pondra el cargo respectivo.
Tales denuncias deberan contener, indispensablemente, una mencién concreta del hecho
gue la motiva, una somera exposicion del agravio por el incumplimiento a las normas del
Cadigo de Etica Profesional, especificando las que se consideren violadas.

Art. 4°.- El presidente del Tribunal de Etica Profesional ordenara dar tramite a las
presentaciones y dispondra la citacion y emplazamiento al denunciado, corriéndose traslado
de la misma el cual sera refrendado por el presidente o secretario del Tribunal de Etica
Profesional indistintamente. El descargo por escrito a la referida citacion y traslado debera
evacuarlo el inculpado en un término de 10 dias.

Art. 5°.- El término comenzara a regir a partir del primer dia habil siguiente, inclusive, a
aquél en que el denunciado haya sido notificado. Los plazos seran suspendidos durante los
periodos de feria judicial.

Art. 6° .- La notificacion que efectie el Tribunal de Etica Profesional, podréa efectuarse por
telegrama colacionado, carta documento, cédula u otro medio fehaciente de comunicacién,
en el domicilio que el profesional inculpado haya fijado en el Consejo Profesional, con la
expresa mencién que las constancias del traslado obran a disposicién del mismo en la sede
de la institucion mencionada.

Art. 7°.- Al vencimiento del término fijado, se haya evacuado o no el traslado, el Tribunal
de Etica Profesional decidira si existe mérito suficiente para instruir el proceso disciplinario,
en tal caso lo abrira a prueba por el plazo de 30 dias, prorrogables segun las necesidades
del caso y proveera lo conducente para la produccion de las ofrecidas. La apertura a prueba
la comunicara el Tribunal de Etica Profesional a las partes por telegrama colacionado, carta
documento, cédula y otro medio fehaciente de comunicacién.

Art. 8°.- Producida la prueba o vencido el termino respectivo, se correra traslado a las
partes por el término, de 5 dias para alegar sobre el mérito de las mismas.

Art. 9° - Con o sin alegatos, vencido este término, pasaran los autos al Tribunal de Etica
Profesional para que dicte resolucion.

Art. 1C° .- El Tribunal de Etica Profesional se expedira definitivamente dentro de los 30
dias siguientes.

Art. 11° - El Tribunal de Etica podra requerir informacion o colaboracion a todo profesional
matriculado referidos a los actos u omisiones que se investigan.
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Art. 12°.- Los miembros del Tribunal de Etica Profesional estan comprendidos en las
causales de excusacién y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimientos en lo Civil y
Comercial para los magistrados judiciales.

Art. 13 .- La oportunidad para manifestar las causales de excusacion sera al abocarse el
tribunal al conocimiento de la causa, debiendo fundamentar el miembro la inhibicién dentro
del término de dos dias de tomado conocimiento. El tribunal, de considerarlo procedente,
dispondra la intervencién del subrogante correspondiente.

Art. 14°.- La subrogacion debera comunicarse a las partes como asimismo todo
reemplazo de miembro del Tribunal de Etica durante el transcurso de la causa.

Art. 15°.- La recusacion podra efectuarla el denunciante, si éste fuera un profesional
inscripto en la matricula del Consejo Profesional o el inculpado dentro del plazo previsto en el
articulo 4° del presente Reglamento Disciplinario. Debera presentarse con la causa que lo
origina. El Tribunal de Etica Profesional correra vista al miembro recusado, el que debera
evacuarla en un plazo de 10 dias, la resolucion que dicte el tribunal al efecto tendra el
caracter de interlocutoria y se dara vista a las partes.

Art. 16° .- La resolucion del Tribunal de Etica Profesional se adoptara con el voto de dos
de sus miembros como minimo. Las disposiciones de citacién y traslado, prueba, diligencia y
de "autos" seran refrendadas por el presidente y el secretario del Tribunal de Etica
Profesional. Las citaciones, constancias del expediente y las copias la firmara el Presidente o
el Secretario indistintamente. -

Art. 17 .- El fallo a que arribe el Tribunal de Etica Profesional sera refrendado por todos
sus miembros, con la manifestacién de la disidencia, en el caso que ocurra.

Art. 18 .- Dictado el fallo por el Tribunal de Etica Profesional debera dar conocimiento al
Consejo Directivo, notificando a los interesados por telegrama colacionado, carta documento,
cédula u otro medio fehaciente de comunicacion.

Art. 19°.- Sélo seréa apelable ante el Consejo Directivo, la resolucion definitiva dictada por
el Tribunal de Etica Profesional. Contra otras resoluciones podra recurrirse por via de
revocatoria dentro de los tres dias de notificada, pudiendo el Tribunal diferir su tratamiento
hasta el dictado de la resolucién definitiva.

Art. 20°.- Los sumarios iniciados por denuncia provenientes de los matriculados o
particulares, sélo se tendran por desistidos cuando los argumentos y pruebas que arrimen a
las actuaciones demuestren la inexistencia de violacion al Codigo de Etica Profesional por el
denunciado y el error de hecho insalvable en que se incurrié al instruirlo.

Art. 21° - En los casos del articulo anterior el Tribunal de Etica Profesional remitira las
actuaciones con su resolucién al Consejo Profesional. Si éste resolviera insistir, el sumario
volvera al Tribunal de Etica Profesional para su tramite de oficio.

Art. 22°.- El tribunal podra ordenar de oficio cualquier medida de prueba que estime
necesaria para la investigacion de la causa en cualquier instancia en que ella se encuentre.

Art. 23 .- Toda cancelacion de la matricula profesional o suspension en el ejercicio de la
profesibn se comunicara a los demas Consejos Profesionales del pais y organismos
nacionales, provinciales, publicos y privados que en la respectiva resolucion se indique y
publicada en el boletin del Consejo Profesional o el medio que lo reemplace.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 24° - Los asuntos en tramite por ante el Tribunal de Honor pasaran al Tribunal de
Etica Profesional para que continie su tratamiento conforme con el presente Reglamento
Disciplinario, sin perjuicio de los actos ya cumplidos.

Art. 25° .- Para los asuntos indicados en el articulo anterior se suspenden los plazos por el
término de 45 dias, desde la sancion del presente Reglamento Disciplinario.

Art. 26° .- El presente reglamento entrara en vigencia a partir del 1° de noviembre de 1987.

Cr. RICARDO G. FIRPO Cr. LEON OSCAR LEJTMAN
Secretario Presidente

NOTA: Aprobado por Resolucion N° 46 de fecha 9/10/87
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