Aprobado en la Junta de Gobierno del 2 de Julio de 2010

FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES
DE CIENCIAS ECONOMICAS (FACPCE)
Centro de Estudios Cientificos y Técnicos (CECyT)

REGLAMENTO

. OBJETO

Art. 1 -

El Centro de Estudios Cientificos y Técnicos (CECyT) es el organismo de investigacion
y de consulta técnica de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Cien-
cias Economicas (FACPCE). Depende de su Junta de Gobierno.

Art. 2 —
El CECyT tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar los proyectos de normas profesionales para su analisis y aprobacion en la
Junta de Gobierno;

b. realizar estudios y elaborar trabajos vinculados directa o indirectamente con los
campos que abarca la actividad de los profesionales en ciencias econéomicas;

c. participar en la organizacion de los congresos, jornadas y otras reuniones que reali-
zare la FACPCE, en lo atinente a las cuestiones cientificas y técnicas a ser desarrolla-
das en ellos.

Il. INTEGRANTES PARA CUMPLIR CON LA FUNCION DE INVESTIGACION

Art. 3 -

Para cumplir con las funciones de investigacion y participacion en Jornadas Cientificas
de la profesion, integran el CECyT:

a. un Director General;

dos Subdirectores Generales;
el Consejo Asesor;

los Directores de Areas;

© a0 o

los Investigadores y Jovenes Investigadores;
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f. los Investigadores adscriptos;
g. las Comisiones de trabajo permanentes.

lll. INTEGRANTES PARA CUMPLIR CON LA FUNCION DE ANALISIS Y ELABO-
RACION DE PROPUESTAS DE NORMAS PROFESIONALES

Art. 4 —

Para cumplir con las funciones de analisis y elaboracion de propuestas de normas pro-
fesionales integran el CECyT:

a. un Director General;

b. el Consejo Asesor;

c. la Comision Especial de Normas de Contabilidad y Auditoria (CENCyA);
d. la Comision Asesora Técnica;

e. las Comisiones de trabajo especiales.

IV. NORMAS GENERALES

Art. 5 -

Las funciones de los miembros del Consejo Asesor, de la Comision Asesora Técnica,
de la CENCyA y de las comisiones de trabajo especiales, asi como las de los investi-
gadores adscriptos seran honorarias. Las restantes podran ser remuneradas.

Los integrantes del CECyT (excepto los integrantes de la CENCyA) deberan estar ma-
triculados en al menos uno de los Consejos adheridos a la FACPCE, salvo cuando se
realicen trabajos de indole interdisciplinaria, en cuyo caso podran designarse como
investigadores o investigadores adscriptos a graduados de otras disciplinas.

Los integrantes de la CENCyA deberan estar matriculados en al menos uno de los
Consejos adheridos a la FACPCE. Excepcionalmente, podran estar matriculados en
otro Consejo Profesional, siempre que el Director General, en su pedido de aprobacion

de los integrantes, informe las razones especiales que justifican esta excepcion, y la
Junta de Gobierno apruebe esta excepcion.

Los jovenes investigadores deberan cumplir con las condiciones generales estableci-
das por la Federacion para estar categorizados como “jovenes profesionales” al mo-
mento de su designacion.

Art. 6 —

Con excepcion de los investigadores adscriptos y de los miembros de las Comisiones
Especiales, los miembros del CECyT seran designados por la Junta de Gobierno de la
FACPCE, sobre las siguientes bases:

a. el Director General, los Subdirectores Generales, los Directores de Areas, los Inves-
tigadores y los Jovenes Investigadores: previo concurso de antecedentes sustanciado
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de acuerdo con el procedimiento enunciado en el reglamento agregado a esta resolu-
cion como anexo 1;

b. miembros del Consejo Asesor: a propuesta de los Consejos que integran la FACP-
CE, debiendo proponerse los postulantes con la presentacion del curriculum vitae re-
sumido correspondiente;

c. miembros de la Comision Asesora Técnica: para los integrantes que representan a

los Consejos, a propuesta de cada uno de los Consejos que integran la FACPCE, de-
biendo proponerse los postulantes con la presentacion del curriculum vitae resumido
correspondiente;

d. miembros de la CENCyA: a propuesta del Director General, debiendo presentar el
curriculum vitae resumido.

Los Investigadores adscriptos y los miembros de las Comisiones de trabajo seran de-
signados por la Mesa Directiva a propuesta del Director General.

Art. 7 —
La duracion de las designaciones sera:

a) para el Director General, Subdirectores Generales, Miembros del Consejo Asesor y
de la CENCyA: tres afios;

b) para los miembros de la, Comision Asesora Técnica, los Directores de area, los
investigadores y los Jovenes Investigadores: dos anos;

c) para los investigadores adscriptos: un aio o el lapso que demande la realizacion
del trabajo o investigacion comprometido;

d) para los miembros de las comisiones especiales: la que se establezca en el mo-
mento de su creacion o la que requiera la tarea encomendada;

Las designaciones podran renovarse a su vencimiento, en tanto se mantenga el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en los articulos 5y 6.

En caso de acefalia del Director General, la Junta de Gobierno en su primera reunion
posterior al hecho, designara a uno de los Subdirectores Generales, o a un miembro

del Consejo Asesor como director interino hasta que la Junta de Gobierno designe un
nuevo director.

V. SEDE.

Art. 8 -

El CECyT funcionara en la sede de la FACPCE. Las comisiones se reuniran en la sede
de la FACPCE. La Mesa Directiva podra, por excepcion, fijar un lugar diferente.

VI. FUNCION DE INVESTIGACION. AREAS DE ESTUDIO

Art. 9 —
Se establecen las siguientes Areas de estudio:
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a. contabilidad;

b. auditoria;

c. contabilidad de gestion;
d. actuacion judicial y resolucion de conflictos;
e. administracion;

f. economia;

g. educacion;

h. tributaria y previsional;
i. sector publico;

j. estadisticas y actuarial;
k. laboral;

|. valores profesionales.

En todos los casos que corresponda, se pondra énfasis en la investigacion orientada a
Pequenas y Medianas Empresas (PyME) y comercio exterior.

La Junta de Gobierno podra eliminar o agregar nuevas areas, seguin lo aconseje el
dinamismo de la actividad profesional en Ciencias Economicas.

VIl. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CECYT
A. EL DIRECTOR GENERAL

Art. 10 -

El CECyT sera conducido por un Director General, quien respondera ante la Junta de
Gobierno por la ejecucion del plan de trabajo. El Director General sera asistido por dos

Subdirectores Generales. Entre los tres tendran a cargo la totalidad de las areas de
investigacion, de la siguiente forma:

Grupo A: areas de contabilidad, auditoria y educacion;

Grupo B: areas de contabilidad de gestion; administracion; economia; sector publico y
estadistica y actuarial;

Grupo C: areas de ftributaria y previsional; actuacion judicial y resolucion de conflictos;
laboral y valores profesionales.

La Mesa Directiva podra:

a. efectuar reordenamiento de las areas, respetando la estructura de los tres gru-
pos, en funcion de las necesidades operativas del funcionamiento del CECyT;

b. encomendar funciones de atencién especial que sean competencia del CECyT al
Director General y a los Subdirectores Generales.

Art. 11 -

Son funciones y obligaciones del Director General:
a. actuar en los concursos que corresponda, segun el anexo 1;
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b. participar en la organizacion de los eventos organizados por la Federacion, en
cuanto al cumplimiento de sus objetivos cientificos y técnicos;

c. efectuar la coordinacion general de las tareas del CECyT;

d. aprobarlos métodos a seguir en la realizacion de cada trabajo y verificar periodi-
camente su aplicacion;

e. concurrir a las asambleas ordinarias y alas reuniones de la Junta de Gobierno y
de la Mesa Directiva de la FACPCE e informar sobre el avance de los planes de trabajo
establecidos, siendo esta funcion indelegable a los Subdirectores, salvo razones de
fuerza mayor que lo justifiquen y con conocimiento previo y aprobacion de la Mesa Di-
rectiva;

f. preparar y elevar a la Mesa Directiva los requerimientos presupuestarios de gastos
de funcionamiento y de los trabajos especiales del CECyT;

g. participar en el proceso de analisis y emision de las normas profesionales y otros
pronunciamientos del CECyT;

h. participar en la supervision de cualquier publicacion de trabajos del CECyT;
i. las previstas en otros articulos de este reglamento.

Art. 12 —
El Director General tendra autoridad sobre:
a. los Subdirectores Generales;

b. los Directores de Area, pudiendo la misma ser delegada en los Subdirectores
Generales;

c. los investigadores y comisiones que no dependan de un Director de Area, pu-
diendo la misma ser delegada en los Subdirectores Generales.

B. LOS SUBDIRECTORES GENERALES

Art. 13 -
Los Subdirectores Generales tendran las siguientes funciones:

a. Tener a su cargo la supervision del cumplimiento del plan de trabajo de las areas
de investigacion que le fueran asignadas en f unciéon del articulo 9 de este Regla-
mento;

b. Reemplazar al Director General en sus funciones ante ausencia de éste o por
delegacion que realizara el mismo de sus funciones;

c. Dar su opinion, cuando le sea requerida, ala Mesa Directiva, en relacion con te-
mas de su especialidad;

d. Elaborar documentos técnicos, sobre temas de su especialidad, para lograr una
rapida opinion por parte de la Federacion, sobre temas de actualidad nacional o
provincial;
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e. Participar en eventos técnicos que organice el Consejo a través del cual presento
su postulacion al cargo, e informar a la conduccion del mismo sobre su actuacion
en el CECyT;

f. Actuar como evaluadores y coordinadores —cuando se lo requieran— en los Con-
gresos Nacionales.

C. EL CONSEJO ASESOR

Art. 14 —
El Consejo Asesor estara integrado por:
a. el Director General;

b. los Ex Directores Generales que hayan permanecido en sus funciones por lo me-
nos dos tercios del periodo por el que fueron designados, siempre que expresen su
voluntad de formar parte del Consejo Asesor, mediante nota presentada en el Con-
sejo Profesional —adherido a esta Federacion— donde se encuentren matriculados,
y fuere aprobada su designacion por la Junta de Gobierno;y

c. por cada una de las areas de estudio fijadas en el articulo 9, un profesional de des-

tacada actuacion en la docencia, en la investigacion, en instituciones profesionales
0 en la actividad profesional.

Art. 15 —
Son funciones del Consejo Asesor:

a. actuar enlos concursos que corresponda segun el anexo 1 y de acuerdo con lo alli
previsto;

b. opinar y aconsejar a la Junta de Gobierno sobre el programa anual de trabajos de
las areas de investigacion;

o

. preparar y proponer a la Mesa Directiva las normas complementarias a este regla-
mento;

o

. participar en el proceso de anilisis y emision de las normas profesionales y otros
pronunciamientos del CECyT;

e. evaluar el avance del plan de trabajos aprobado;
f. dictar y aplicar su reglamento interno, que se incorpora como Anexo 2 al presente.
Los gastos de traslado y estadia de sus miembros seran a cargo de la FACPCE.

D. LA COMISION ESPECIAL DE NORMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
(CENCyA)

Art. 16 —

La Comision Especial de Normas de Contabilidad y Auditoria (CENCyA) tiene los si-
guientes objetivos:
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a) contribuir a lograr el mayor consenso posible de la profesion y de la comunidad en
general respecto de las propuestas de las normas de contabilidad y auditoria con-
tenidas en los proyectos de resoluciones técnicas, antes de su aprobacion;

b) promover la coherencia entre las normas propuestas por la FACPCE y las efecti-
vamente puestas en vigencia por los Consejos Profesionales;

c) contribuir a una mayor homogeneidad en la interpretacion de las normas vigentes
por parte de los distintos Consejos Profesionales;

d) contribuir a una mejor comunicacion de las normas a los organismos de control y a
la comunidad en general.

Art. 17 —

La CENCyA estara integrada por un minimo de veinte y un maximo de treinta titulares,
incluidos el Director General del CECyT, o el Subdirector con competencia especifica
en las areas de contabilidad y auditoria. También participaran de las reuniones de la
CENCYyA en caracter de invitados, un miembro de Mesa Directiva, los Directores de las

areas de contabilidad y auditoria, el Secretario Técnico de la FACPCE y hasta cinco

miembros propuestos por los Consejos (presentados con sus correspondientes curricu-
lum vitae), ademas de representantes de los organismos y/o sectores que se enuncian
a continuacion, que la Junta de Gobierno considere de representacion nacional, tales
como:

Comision Nacional de Valores (C.N.V.)
Organismos de contralor de personas juridicas
[.T.C.P.

B.C.R.A.

S.S.N.

S.A.F.J.P.

Organismos de Contralor de mutuales y cooperativas
De Docencia Universitaria

De Sociedades Anonimas

De PyME

De Actividad industrial

De Actividad agropecuaria

De Actividad financiera

De Actividad comercial

De Actividad de servicios

Art. 18 —
Son funciones de la CENCyA:
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a) intervenir en el proceso de preparacion del programa anual de trabajos, en lo refe-
rido a las areas de contabilidad y auditoria y de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 25 de este reglamento;

b) participar en el proceso de emision de pronunciamientos del CECyT correspondien-
tes a las areas de contabilidad y auditoria, segun lo establecido en los articulos. 27,
29, 30 y 31 de este reglamento;

c) atender las consultas que le formulen los Consejos Profesionales y la Secretaria
Técnica en materia de contabilidad y auditoria;

d) dictar e interpretar su reglamento interno, que se incorporara como Anexo 3 al pre-
sente.

Los gastos de traslado y estadia de sus miembros titulares estaran a cargo de esta
Federacion.

E. LA COMISION ASESORA TECNICA

Art. 19 -

La Comision Asesora Técnica estara compuesta por un representante de cada Consejo

Profesional adherido a esta Federacion, el Director General del CECyT o el Subdirector
con competencia especifica en las areas de contabilidad y auditoria y un miembro de
Mesa Directiva.

Art. 20 -

Son f unciones de la Comision Asesora Técnica el analisis de los proyectos de normas
profesionales coyunturales o de emergencia, que sean remitidos por la Mesa Directiva
para su consideracion. Una vez aprobados los mismos, se remitiran a la Mesa Directiva
a los efectos de su consideracion final y eventual aprobacion ad-referéndum de la Jun-
ta de Gobierno.

También podra proponer la sancion de normas profesionales especiales, preparando
los proyectos correspondientes, los que se elevaran ala Mesa Directiva a los fines de
su tratamiento, quien debera decidir —si lo entiende pertinente— su remision a la CENC-
yA en funcién de la naturaleza de los cambios propuestos.

F. DIRECTORES DE AREAS

Art. 21 —

Son funciones de cada Director de area:

a. proponer al Director General la realizacion de trabajos relacionados con su area;
b. coordinar, realizar o controlar los trabajos cuya realizacion haya sido aprobada;

c. presidir las reuniones de las comisiones de trabajo cuando la realizacion de traba-
jos estuviera directamente a su cargo;

d. integrar la CENCyA cuando corresponda;

002.007.002-8



e. dar su opinion, cuando le sea requerida, ala Mesa Directiva, en relacion con te-
mas de su especialidad;

f. elaborar documentos técnicos, sobre temas de su especialidad, para lograr una
rapida opinion por parte de la Federacion, sobre temas de actualidad nacional o
provincial;

g. Participar en eventos técnicos que organice el Consejo a través del cual presento
su postulacion al cargo, e informar a la conduccion del mismo sobre su actuacion
en el CECyT;

h. actuar como evaluadores y coordinadores —cuando se lo requieran— en los Con-
gresos Nacionales.

G. INVESTIGADORES, JOVENES INVESTIGADORES, INVESTIGADORES ADS-
CRIPTOS Y COMISIONES DE TRABAJO

Art. 22 —

Para la mejor ejecucion del plan de trabajo, podran constituirse comisiones de trabajos
permanentes o especiales.

Las comisiones permanentes funcionaran en las areas de estudio creadas.

Las comisiones especiales podran funcionar en areas de estudio especificas 0 depen-
der directamente del Director General y se disolveran una vez cumplidos sus cometi-
dos.

Art. 23 -

Las comisiones deberan ejecutar las tareas que les asignen los Directores de Area, el
Subdirector con competencia especifica o el Director General, segun de quien depen-
dieran.

Art. 24 —

Los investigadores y los jovenes investigadores desarrollaran los trabajos que les sean
encomendados 0, en su caso, participaran en las comisiones constituidas para su tra-
tamiento.

Daran su opinion, cuando le sea requerida, a la Mesa Directiva, en relacion con temas
de su especialidad y elaboraran documentos técnicos, sobre temas de su especialidad,
para lograr una rapida opinion por parte de la Federacion, sobre temas de actualidad
nacional o provincial.

Participaran en eventos técnicos que organice el Consejo a través del cual presento su
postulacion al cargo, e informaran ala conduccion del mismo sobre su actuacion en el
CECyT.

Actuaran como evaluadores —cuando se lo requieran— en los Congresos Nacionales.
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Viil. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJOS

Art. 25 —

El programa anual de trabajos sera preparado por el Director General, con la colabora-
cion de los Subdirectores Generales del CECyT y lo elevara a la Junta de Gobierno,
con opinion del Consejo Asesor.

En lo relativo a cuestiones de contabilidad y auditoria, se consultara previamente a la
CENCyA, la que debera proponer temas y prioridades en materia de:

a. revision de normas profesionales vigentes;

b. cuestiones que requieran la emision de nuevas normas; y

c. cuestiones que requieran la interpretacion o profundizacion de normas vigentes.
El programa constara de un capitulo por cada area de estudio.

El programa enunciara el objetivo de cada uno de los trabajos que lo integran.

El programa anual sera modificado cada vez que sea necesario. La propuesta de modi-
ficacion podra ser realizada por el Director General del CECyT y se elevara ala Junta
de Gobierno con opinion del Consejo Asesor.

IX. TRABAJOS Y PUBLICACIONES

Art. 26 —
El CECyT preparara:
a. informes;

b. proyectos de resoluciones coyunturales y/o de emergencia de contabilidad y
auditoria.

c. proyectos de interpretaciones de normas de contabilidad y auditoria;
d. proyectos de resoluciones técnicas;

e. circulares de adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financie-
ra —NIIF- (o nombre equivalente).

a. Informes de investigaciones o aplicaciones practicas de normas profesionales

Art. 27 —

Los “informes” se referiran a cuestiones vinculadas con el campo de actuacion de los
profesionales en ciencias econémicas y contendran:

a) los resultados de estudios o investigaciones;
b) opiniones y comentarios de sus autores, que la FACPCE podra compartir o no;
c) aplicaciones practicas sobre las normas profesionales vigentes.
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Art. 28 —

La emision de un informe requiere el cumplimiento de los siguientes pasos:

a) latarea sera asignada a un investigador o una comision de trabajo;

b) el Director General, o el Subdirector General con incumbencia en el area corres-
pondiente o —si hiciere a su incumbencia— la CENCyA, sugerira las cuestiones cla-
ves a ser consideradas, sin fijar su posicion sobre ellas;

c) una vez preparado, el trabajo serarevisado por el Director de Areay se elevara al
Subdirector o Director General con competencia especifica en el area;

d) si hiciere a su incumbencia, el trabajo podra ser sometido a la opinion de la CENC-
yA si asi lo requiere ésta o el Subdirector General correspondiente al area o el Di-
rector General,

e) los comentarios resultantes de los dos pasos anteriores seran considerados por los
autores del trabajo, pudiendo esto dar lugar a la preparacion de una nueva version,

a ser examinada del mismo modo que la anterior;

f) la version que resulte de los pasos anteriores sera elevada al Director General,
quien a su vez la sometera a consideracion del Consejo Asesor, excepto los que
correspondan a temas de contabilidad y auditoria que sometera a consideracion de
la CENCyA, junto con los comentarios no receptados por los autores;

g) los miembros del Consejo Asesor, 0 en su caso, de la CENCyA, analizaran el traba-
jo recibido, prepararan su opinion sobre ély sobre su publicacion y los elevaran al
Director General;

h) el Director General presentara a la Junta de Gobierno:

1. el trabajo original o revisado;

2. la recomendacion del Consejo Asesor, o en su caso, de la CENCyA, en cuanto
a su publicacion (con o sin los comentarios a los que se refiere el inciso f) pre-
cedente) o su no publicacion;

3. las opiniones de cada uno de los miembros del Consejo Asesor, 0 en su caso,
de la CENCyA, con respecto a cada una de las cuestiones controvertidas;

4. su recomendacion de que la FACPCE adopte como propias las opiniones verti-
das en el informe o no lo haga o no se pronuncie sobre el punto;

i) dentro de los noventa dias de la elevacion de los elementos mencionados en el
inciso anterior, la Junta de Gobierno de la FACPCE decidira sobre las cuestiones
referidas en sus apartados 2) y 4);

j) si la FACPCE aprueba la difusion del informe, se le asignara un numero y se lo
publicara identificando el nombre del autor, con mencioén explicita, en su caso, res-
pecto a si las ideas expuestas son compartidas por la institucion.
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b. Proyectos de resoluciones coyunturales de emergencia de contabilidad y audi-
toria

Art. 29-

Los proyectos de resoluciones coyunturales de emergencia de contabilidad y auditoria
seran aprobados mediante el siguiente procedimiento:

a) El proyecto elaborado por la Comision Técnica de Emergencia, creada por Resolu-

cion N° 242/02 de la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la Mesa Directiva, se
enviara a todos los integrantes de la Comision Asesora Técnica, mediante correo

electronico, solicitando su opinion favorable o desfavorable;

b) el vencimiento del plazo para enviar la opinion se producira dentro de los cinco dias
habiles;

c) cuando no medie una opinion desfavorable de la mayoria de los integrantes en el
plazo establecido en el inciso anterior, el proyecto estara aprobado y se enviara a la

Mesa Directiva de la FACPCE para su consideracion a los efectos de la emision de
una Resolucion ad-referéndum de la Junta de Gobierno.

c. Proyectos de interpretaciones de normas de contabilidad y auditoria

Art. 30-

Los proyectos de interpretaciones incluyen propuestas de interpretaciones obligatorias

de las normas profesionales y seran aprobados mediante el siguiente procedimiento:

a) el Director General o el Subdirector con competencia especifica en el area, propon-
dra a la CENCyA la necesidad de estudiar la interpretacion de determinadas nor-
mas de contabilidad y auditoria que se encuentren vigentes;

b) la CENCyA determinara la forma de realizar el estudio: asignaciéon a un investiga-
dor, grupos de investigadores, subcomisiones de trabajo de la CENCyA, comisio-
nes especiales y propondra los aspectos sobre los que debera realizarse el trabajo
y el plazo pertinente;

c) los responsables designados deberan realizar el trabajo en el plazo previsto y sobre
los aspectos determinados, y someterlo a consideracion de la CENCyA;

d) si la CENCyA no compartiera el contenido del proyecto, podra solicitar la elabora-
cion de uno nuevo, comenzando con el inciso b);

e) una vez aprobado por la CENCyA el proyecto de interpretacion de normas de con-
tabilidad y auditoria, el Director General, o el Subdirector con competencia en el
area, por intermedio de la Mesa Directiva, elevara a cada Consejo Profesional den-
tro de los cinco dias, el trabajo final y los antecedentes mas importantes de su
realizacion;

f) entre los treinta y noventa dias dela elevacion del inciso anterior, la Junta de Go-
bierno decidira sobre la aprobacion o rechazo del Proyecto de Interpretacion de
contabilidad y auditoria;
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g) si la Junta de Gobierno aprueba el Proyecto de Interpretacion, se le asignara un
numero y se lo publicara, con mencion explicita de la fecha de vencimiento del “pe-
riodo de consulta” que haya dispuesto la Junta de Gobierno, que no podra ser infe-
rior a dos meses desde lafecha dela publicacion; salvo que razones de urgencia
aconsejen la reduccion de dicho plazo;

h) la CENCyA analizara los comentarios y opiniones recibidos y elaborara un nuevo
texto del proyecto de Interpretacion en un plazo que no supere los dos meses;

i) la Mesa Directiva elevara a los Consejos Profesionales el nuevo texto del Proyecto
de Interpretacion, el que sera considerado por la primer Junta de Gobierno que se
reuna después de su elevacion y procedera a aprobarlo o rechazarlo;

j) si laJunta de Gobierno aprueba el proyecto y lo transforma en Interpretacion, se le
asignara un namero y se lo publicara; la Interpretacion sera de consideracion obli-
gatoria en la aplicacion de las normas profesionales;

k) si, por las mayorias especiales requeridas por el Estatuto de esta Federacion, el

proyecto de interpretacion no resultara aprobado ni rechazado, se aplicara el si-
guiente procedimiento:

a. se establecera un nuevo periodo de consulta, presentando un breve re-
sumen de los argumentos expuestos para su aprobacion o para su re-
chazo;

b. vencido el periodo de consulta se sometera a su aprobacion o rechazo
en la siguiente Junta de Gobierno

c. sino se lograran las mayorias requeridas para su aprobacion o rechazo,
se repetira lo indicado en los incisos a y b de este acapite;

d. si nuevamente no se lograran las mayorias requeridas para su aproba-
cion o rechazo, se considerara rechazado el proyecto, pudiendo la Junta
decidir sobre el futuro tratamiento del tema en cuestion.

d. Proyectos de Resoluciones Técnicas y de Recomendaciones Técnicas del
sector publico

Art. 31 —
Los proyectos de “resoluciones técnicas” incluyen propuestas de normas profesionales.

Se elevan ala consideracion de la Junta de Gobierno como anteproyectos de Resolu-
cion Técnica, con la intencion de que ésta los emplee como base para la emision de
sus “resoluciones técnicas”.

Los proyectos de recomendaciones técnicas del sector publico incluyen propuestas de
recomendaciones relacionadas con la informacion contable del sector publico.

Art. 32 —

La emision de un Proyecto de Resolucion Técnica o de Recomendacion Técnica del
sector publico tendra el siguiente proceso:

a) la tarea sera asignada a un investigador o una comision de trabajo;
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b) si fuere de su incumbencia, la CENCyA sugerira las cuestiones claves a ser conside-
radas, pudiendo fijar su posicion sobre ellas;

c) una vez preparado, el trabajo sera revisado por el Director de Area y el Subdirector o
Director General con competencia especifica en el area;

d) si hiciere a su incumbencia, el trabajo sera sometido a la opinion de la CENCyA;

e) sila CENCyA no compartiera el contenido del proyecto, podra solicitar la elaboracion

de uno nuevo, a ser examinado del mismo modo que el anterior;

f) los restantes comentarios resultantes de los dos pasos previstos en los incisos c) y
d) también seran considerados por los autores del trabajo, pudiendo esto dar lugar a la
preparacion de una nueva version, a ser examinada del mismo modo que la anterior;

g) la version que resulte de los pasos anteriores sera elevada al Director General o al

Subdirector con competencia en el area, quien a su vez la sometera a la consideracion
del Consejo Asesor cuando no se refiera a aspectos de contabilidad y auditoria, o

cumplira con el inc i) si se trata de estos temas; junto con los comentarios no recepta-
dos por los autores;

h) los miembros del Consejo Asesor analizaran el trabajo recibido en un plazo que no
exceda los treinta dias corridos, prepararan su opinion sobre él y sobre su publicacion

y las elevaran al Director General. Las opiniones no emitidas en término no seran con-
sideradas;

i) la Mesa Directiva, elevara a cada Consejo Profesional dentro de los cinco dias de
vencido el plazo del inciso anterior:

1. el trabajo original o revisado;

2. la recomendacion del Consejo Asesor, o de la CENCyA si sontemas de contabili-
dad o auditoria, en cuanto a su aprobacion o no;

3. los comentarios de la CENCyA en caso de considerarlos necesarios;
4. las opiniones de cada uno de los miembros del Consejo Asesor, si corresponde,
con respecto a cada una de las cuestiones controvertidas;

j) entre los treintay noventa dias de la elevacion de los elementos mencionados en el
inciso anterior, la Junta de Gobierno decidira sobre la aprobacion o rechazo del proyec-

to de resolucion técnica o del proyecto de recomendacion técnica del Sector publico;

k) si la Junta de Gobierno aprueba la difusion del proyecto, se le asignara un namero y

se lo publicara (en su caso, con los comentarios de la CENCyA), con mencion explicita

de la fecha de vencimiento del “periodo de consulta” que haya dispuesto la Junta de
Gobierno, que no podra ser inferior a cuatro meses desde la fecha de la publicacion,
salvo que razones de urgencia aconsejen la reduccion de dicho plazo;

l) durante el periodo de consulta, se intensificaran las gestiones para:

1. promover la recepcion de opiniones de otros entes -en especial de los organismos
del sector publico, si corresponde- y de los profesionales de ciencias economicas,

2. organizar actividades de difusion publica del proyecto.

El Director General, el Subdirector con competencia en el area o -si fuere de su in-
cumbencia- la CENCyA, analizara los comentarios y las opiniones obtenidas durante el

periodo de consulta y elaborara su propia opinion sobre el tema; luego preparara una
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nueva redaccion del proyecto de resolucion técnica o proyecto de recomendacion téc-
nica del Sector publico, que sera sometido al Consejo Asesor, si no se tratan de temas

de contabilidad y auditoria, o se cumplira con el inc. m) si se trata de estos temas. El
Consejo Asesor, sobre los temas que le han sido presentados, debera expedirse orga-
nicamente opinando en un plazo que no excedera los 15 dias corridos, desde la puesta

a consideracion sobre si el proyecto debe:

- convertirse en resolucion técnica o recomendacion técnica del sector publico;
- rechazarse; o
- someterse a un nuevo periodo de consulta;

m) con los elementos obrantes, se elevara, por intermedio de |la Mesa Directiva, a cada
Consejo Profesional dentro de los 5 dias:

1. el proyecto de resolucion técnica o el proyecto de recomendacion técnica del sec-
tor puablico sometido a consulta publica;

2. el nuevo proyecto de resolucion técnica o proyecto de recomendacion técnica del
sector publico;

3. una lista de las principales diferencias entre ambos;

4. una lista de las principales sugerencias recibidas, indicando si fueron incorpora-
das al proyecto definitivo o si fueron rechazadas y mencionando las razones de cada
decision;

5. las opiniones de cada uno de los miembros del Consejo Asesor, sobre los temas
que le hubieran sido presentado y con respecto a cada unade las cuestiones contro-
vertidas;

6. laopinion del Consejo Asesor o de la CENCyA, en cuanto a si el proyecto:

- debe convertirse en resolucion técnica o recomendacion técnica del sector pu-
blico;

- debe rechazarse; o

- debe someterse a un nuevo periodo de consulta;

n) la Junta de Gobierno debera aprobar o rechazar el proyecto en un plazo de 60 dias
contados a partir de su recepcion en los Consejos Profesionales, pudiendo introducirle
las modificaciones que se consideraren convenientes;

o) sila Junta de Gobierno convierte el proyecto en resolucion técnica o en recomenda-
cion técnica del sector publico (sin modificaciones o con ellas) se le asignara un nume-

ro y se la publicars;

p) si la Junta de Gobierno resuelve difundir el nuevo proyecto, sometiéndolo a un nue-
vo periodo de consulta, se lo publicara con su numero original y la aclaracion “revisa-
do”, repitiéndose luego el procedimiento previsto en el incisos k) y siguientes. En este
caso la Junta de Gobierno podra reducir el plazo del periodo de consulta;

q) si la Junta de Gobierno resuelve no convertir al proyecto en resolucion técnica o en
recomendacion técnica del sector publico, ni publicarlo, debe decidir sobre el futuro
tratamiento del tema al que se referia el proyecto;
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r) si, por las mayorias especiales requeridas por el Estatuto de esta Federacion, el pro-
yecto de interpretacion no resultara aprobado ni rechazado, se aplicara el siguiente
procedimiento:

a. se establecera un nuevo periodo de consulta, presentando un breve
resumen de los argumentos expuestos para su aprobacion o para su
rechazo;

b. vencido el periodo de consulta se sometera a su aprobacion o re-
chazo en la siguiente Junta de Gobierno

c. si no se lograran las mayorias requeridas para su aprobacion o re-
chazo, se repetira lo indicado en los incisos a y b de este acapite;

d. si nuevamente no se lograran las mayorias requeridas para su apro-
bacion o rechazo, se considerara rechazado el proyecto, pudiendo la
Junta decidir sobre el futuro tratamiento del tema en cuestion.

e. Tramites para modificaciones de urgencia y/o no sustanciales
Art. 33 -

En el caso de detectarse la necesidad de una modificacion de urgencia o no sustancial
a las normas vigentes, el Director General presentara el proyecto de Resolucion Técni-
ca a la Mesa Directiva comenzando el proceso desde el inciso k) del articulo 32, reem-
plazando solo en esta instancia la Mesa Directiva a la Junta de Gobierno.

Los plazos previstos para esta situacion en el articulo 32 se reduciran a:
Inc. k): 60 dias
Inc. 1): 10 dias
Inc. m): 3 dias
Inc. n): 30 dias

f. Circulares de adopcion de las Normas Internacionales de Informacién financie-
ra —NIIF-

Art. 34 -

Las circulares de adopcion de las NIIF se emitiran para poner en vigencia, como norma
contable profesional, a las nuevas NIIF e Interpretaciones —-CINIIF- 0 a modificaciones

a las NIIF e Interpretaciones-CINIIF- existentes, por parte del Consejo de Normas In-
ternacionales de Contabilidad (IASB).

La emision de una circular de adopcion de las NIIF tendra el siguiente proceso:

a) en cuanto se tome conocimiento de la nueva norma o del cambio a las existen-
tes generadas por el IASB, el Director General del CECyT comunicara ala Me-
sa Directiva y a la CENCyA esta situacion;

b) el Director General del CECyT elevard un documento resumen de la norma, y
un anexo con la norma en espaiol, a consulta de los Consejos Profesionalesy
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de la profesion, durante un plazo de 30 dias, pudiendo asignar un plazo menor,
por excepcion y razones fundadas; con la aclaracion que los comentarios y ob-
servaciones que seran considerados se referiran solamente a cuestiones de
aplicacion de la misma en el contexto argentino (por ejemplo, aspectos de con-
troversias posibles con aspectos legales);

c) vencido el periodo de consulta, el Director General del CECyT incluira su trata-
miento como punto del orden del dia en la primera reunion de la CENCyA que
se realice, presentando la opinion previa emitida por la comision que realizo el
estudio del borrador de norma propuesto oportunamente por el IASB y los co-
mentarios recibidos;

d) de resultar aprobada por la CENCyA, se procedera a:
redactar la circular de adopcion de las NIIF,
asignarle un namero correlativo,
consignar un titulo representativo de lo que se pone en vigencia,

indicar la fecha de aplicacion obligatoria y si tiene la opcion de aplicacion antici-
pada, y

anexar el texto de la norma del IASB en espanol;

e) el Director General del CECyT presentara la Circular en la primer reunién de
Mesa Directiva posterior a su aprobacion por la CENCyA para su tratamiento;

f) en caso de resultar aprobada porla Mesa Directiva se remitira a los Consejos
Profesionales para su aprobacion en su jurisdiccion y a la Comision Nacional de
Valores para su tratamiento e incorporacion a sus normas.

X. RECURSOS Y GASTOS

Art. 35 -
Los gastos del CECyT seran atendidos con:
a. el presupuesto de la FACPCE;y

b. las donaciones o aportes que se reciban con afectacion especifica, siempre que
(a juicio de la Junta de Gobierno) no comprometan o condicionen la actividad del
CECyT o la realizacion de sus trabajos de modo de apartarlo de sus objetivos.

XI. EVALUACION DE LOS MIEMBROS DE LA ESTRUCTURA DEL CECyT

Art. 36 —

El Director General, con la colaboracion de los Subdirectores generales en sus areas
de competencia, instrumentara el mecanismo con el fin de informar sobre la evaluacion

de los investigadores, Directores de Area, Subdirectores Generales y miembros de la
CENCyA.

Dicha informacion debera efectuarse al 30/06 de cada aiio y ser presentada con treinta
dias de anticipacion a la tercera Junta de Gobierno de cada aino calendario.
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La evaluacion se basara en el cumplimiento de los objetivos, funciones y tareas asig-
nadas a cada miembro dentro de la estructura del CECyT, atendiendo a las responsa-

bilidades inherentes a cada una de ellas.

Basado enla evaluacion de cada miembro del CECyT, que se resumira en "satisfacto-
ria" o "no satisfactoria", la Junta de Gobierno decidira la emision de un certificado o
diploma donde conste la participacion de cada miembro enla estructura del CECyT o
el reemplazo del mismo.

El desempefio del Director General y de los miembros del Consejo Asesor sera eva-
luado por la Junta de Gobierno.

XIl. CUESTIONES DE INTERPRETACION

Art. 37 -

La interpretacion de los aspectos dudosos 0 no considerados por este reglamento esta-
ra a cargo de la Junta de Gobierno o de la Mesa Directiva, ad-referéndum de aquélla.
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO DE ANTECEDENTES

Los organos de la Federacion que oficiaran de Jurado y de Tribunal de Apelacion en el
concurso de antecedentes para cada cargo se explicitan en el esquema siguiente:

CARGO OFICINA DE JURADO TRIBUNAL DE APELA-

Miembro del Junta de Gobierno
Consejo Asesor

Director General Mesa Directiva Junta de Gobierno

Subdirectores Generales Mesa Directiva con el
Consejo del Director Gene-

ral.

Director de Area Mesa Directiva con el
Consejo del Director Gene-
ral o el Subdirector con
competencia especifica en
areas de su dominio técni-
co y también del Consejo
Asesor, en cada area es-

pecifica
Investigador y Joven In- Director General o el Sub-
vestigador director con competencia

especifica con el Director
del Area correspondiente

Investigador Adscrito Director General o el Sub-
director con competencia
especifica con acuerdo del
Director del Area respecti-
va y de Mesa Directiva

Junta de Gobierno

Junta de Gobierno

12, Inst.: Consejo Asesor
2. Inst.: Mesa Directiva
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ANEXO 2

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ASESOR

1. El Consejo Asesor seraconsultado por el Director General en todas las ocasiones
que correspondan segun este Reglamento.

2. La consulta se hara mediante correo electronico u otro medio fehaciente.

3. La consulta se realizara a los miembros del Consejo Asesor que correspondan se-
gun su area especifica y a los ex — directores generales que lo compongan.

4. El plazo para responder ala Consulta realizada por el Director General es de quin-
ce dias corridos, vencido ese plazo sin respuesta de los miembros consultados se
considerara que no han realizado observaciones.

5. La falta de respuesta por parte de los miembros del Consejo Asesor sera conside-
rado por la Junta de Gobierno de la FACPCE, en oportunidad de la evaluacion de
su desempeiio.
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ANEXO 3

REGLAMENTO INTERNO DE LA
COMISION ESPECIAL DE NORMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

1. Coordinacion
La Comision sera coordinada por el Director General del CECyT.

En caso de ausencia del mismo lo reemplazara el Subdirector que el Director General
designe al efecto.
Si no existieran subdirectores nombrados, o de existir, no estuvieran presentes en la

reunion, lo reemplazara el Director del Area Contabilidad o el Director del Area Audito-
ria, alternadamente.

2. Reuniones

La Comision se reunira por lo menos cinco veces en el ano. Las fechas de realizacion

de las reuniones seran establecidas en la ultima reunién del ano anterior. Las modifica-
ciones a este programa de reuniones deberan ser aprobadas por la Comision. Se po-
dran efectuar reuniones adicionales, las cuales deberan ser convocadas por el Director
General del CECyT con una anticipacion de por lo menos 20 dias corridos. Sélo cuan-
do razones de urgencia lo justifiquen podra ser convocada con una anticipacion menor.
Mientras se mantenga el minimo de reuniones anuales, aunque se hubiere aprobado
un namero mayor de reuniones, el Coordinador podra proponer la anulacion de alguna
reunion, si existieran razones que lo justifiguen (cuestiones presupuestarias, realiza-
cion de algun evento nacional o internacional, etc.).

3. Convocatoria a reuniones
La convocatoria se hara por escrito (postal o electronica u otra) e incluira el orden del
dia.

Junto con la convocatoria se enviara a cada miembro una copia de los docum entos a
ser tratados en la reunién, y que hayan sido identificados en el Orden del Dia como
sujetos a votacion.

La convocatoria, el orden del dia y los documentos que seran objeto de votacion en la
reunion, deberan enviarse como minimo el quinto dia corrido anterior al dia fijado como
reunion.

El resto de los temas incluidos en el Orden del Dia se podran presentar el mismo dia
de la reunion.

4. Miembros titulares y miembros invitados

Los miembros titulares tienen todos los derechos y obligaciones indicados en el Re-
glamento del CECyT y en este Reglamento Interno.
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Los miembros invitados tienen iguales derechos y obligaciones que los miembros titula-
res, excepto que en las votaciones participaran con voz, pero sin voto.

5. Opinion previa no vinculante sobre los temas a tratar

En todos los casos en que sea posible, se solicitara la opinion previa por escrito (postal

o electronica u otra) de los miembros de la Comision respecto de los documentos a ser
tratados en la reunion, estableciéndose un plazo para el envio de las opiniones, de
modo tal que éstas sean recibidas por lo menos 2 dias antes de la reunion. Sobre la
base de las opiniones recibidas, se preparara una guia para la discusion y analisis de
los temas incluidos en el orden del dia. Una copia de todas las opiniones recibidas de-
bera ser archivada por tema en la sede de la Federacion. Los miembros que respon-
dan estas consultas previas, deberan hacerlo con copia a todos los integrantes de la

CENCyA, excepto que alguno especialmente indique su voluntad de no recibirlo.

6. Quorum para deliberar

La Comision comenzara a sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o con un minimo de diez miembros (titulares e invitados) luego de
haber transcurrido quince minutos desde el momento fijado para la iniciacion de la reu-
nion.

Si no se reuniera el quérum indicado, la reunion se realizara con los miembros presen-

tes, pero con el objeto de avanzar en todos los puntos en que no es necesario tomar
decisiones.

7. Deliberaciones

El Coordinador seguira el orden del dia durante la reunién, procurando que sobre cada
tema se llegue a una conclusion determinada en forma clara.

Las deliberaciones se realizaran por orden de pedido de uso de la palabra.

En cada tema que se delibere, la exposicion de cada orador debera ser equilibrada
respecto del resto, cuidando el Coordinador que la misma no se exceda y que provo-
que dificultades para poder tratar todos los temas incluidos en el Orden del Dia.

El Coordinador evitara los dialogos o discusiones entre los oradores.

8. Quérum para votaciones y resultado de las mismas

El quorum para someter a votacion cada uno de los temas identificados como tales en
el Orden del Dia es de diez (10) miembros titulares presentes.

No se admite el voto “por poder”.

La votacion se realizara en voz alta, excepto que por las caracteristicas de la misma,
alguno de los miembros titulares solicite que la misma se realice por escrito.

El Coordinador solicitara las mociones a ser votadas y las expondra claramente para
ser sometidas a votacion.

El procedimiento sera:
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a) si hay mas de dos mociones y ninguna alcanza el minimo de ocho (8) votos a su

favor, ola mayoria simple si esta cifra fuera mayor que ocho (8), se repite la vota-
cion solo entre las dos mas votadas;

b) si en esta nueva votacion se produce un empate entre las dos mociones, se repite
la votacion en una oportunidad;

c) si en esta nueva votacion se reprodujera el empate, el Director General tiene doble
voto, pero aplicable sélo a los casos en que la no decision provoque una imposibili-
dad concreta de avanzar en el tema que se ha decidido. No seria aplicable, por
ejemplo, a la aprobacion de una norma por si 0 por no, ya que en este caso debe
aprobarse con la mayoria necesaria indicada en el inciso a). Seria aplicable, por
ejemplo, cuando hay que votar alternativas, tales como qué curso de accion elegir,

o similares.

9. Votaciones por escrito (postal, electronica u otras)

El Coordinador podra solicitar votaciones por escrito (y no en la reunion de la CENCyA)
cuando se trate de casos que ya han sido discutidos y votados previamente y ha falta-
do cuestiones formales finales. Por ejemplo, la redaccion definitiva de un pronuncia-
miento técnico. Se aprobara con la mayoria simple de las comunicaciones recibidas,
pero con un minimo de ocho (8) votos.

10. Despachos de mayoria y de minoria en los proyectos sometidos a consulta

Un despacho en minoria que alcanzé el treinta por ciento (30%) de los miembros titula-
res presentes, podra solicitar su publicacion en el proyecto sometido a consulta.

Si el despacho en minoria alcanzé un porcentaje menor, la CENCyA decidira si se pu-
blica o no.

11. Actas de las reuniones

De ser posible se realizara una grabacion de la reunion, procediendo luego a redactar
el acta resumen de la misma.

Esta acta se remitira a los miembros de la comision, quienes podran enviar sus obser-
vaciones o desacuerdos hasta dos dias corridos previos a la realizacion de la proxima
reunion.

Como primer punto del Orden del Dia de la siguiente reunion se tratara el Acta, con las

observaciones recibidas de acuerdo con el parrafo anterior. Las observaciones que no
se hubieran realizado, no podran hacerse en ese momento.

12. Publicacion de | as opiniones técnicas en minoria en los proyectos sometidos
a consulta
Si aplicando lo establecido en el punto 10 de este Reglamento, correspondiera la publi-

cacion de un despacho en minoria, se procedera a hacerlo en el pronunciamiento téc-
nico, con un sector donde conste la opinion en minoria. La misma presentara una sin-

tesis de la opinion minoritaria, sin identificar a sus autores.
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13. Funcionamiento de las subcomisiones

La CENCyA elaborara un reglamento interno de funcionamiento de las subcomisiones
de trabajo, el que debera estar de acuerdo con el reglamento general del CECyT y que
se consignara como Anexo lll bis.
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ANEXO Il bis

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SUBCOMISIONES DE CON-
TABILI DAD Y AUDITORiIA CREADAS EN LA CENCyA

1. Miembros

Cada subcomision sera Coordinada por un Coordinador que se designara por afno ca-
lendario en la primer reunion de la CENCyA que se realice en el afo.

Los miembros de las Subcomisiones seran los Integrantes e Invitados de la CENCyA
que hayan manifestado su voluntad de pertenecer a alguna subcomision, previa autori-
zacion del Director General del CECyT.

La permanencia en la Subcomision dependera de la aprobacion explicita de la gestion
realizada durante el aiio calendario por parte del Coordinador de la subcomision y del
Director General del CECyT. Dicha evaluacion se efectuara por afio calendario sobre la
base de la participacion efectiva que el miembro haya tenido tanto en la elaboracion de

los trabajos a su cargo como de la emision de opinion fundada en tiempo y forma sobre
los restantes trabajos de la Subcomision que sean puestos a su consideracion. Un va-
lor orientativo del porcentaje de participacion de cada miembro en el trabajo de la sub-
comision se fija en el setenta por ciento. El resultado de la evaluacion debera ponerse
en conocimiento del interesado hasta el 31 de Marzo del afio siguiente.

Para el estudio y analisis de casos particulares se podra incorporar en forma transitoria
a especialistas en esos temas (contadores 0 no) previa autorizacion del Director Gene-
ral del CECyT.

2. Funcionamiento

El coordinador de la Subcomision difundira los temas a tratar entre sus miembros, ad-
juntando el material con que se cuenta. Junto con el envio del material consignara la
fecha limite hasta la cual los miembros deberan emitir su opinion o voto segin corres-
pondiere.

Al inicio de las tareas, el coordinador, o quien éste designe en forma consensuada con

los restantes miembros efectuara una descripcion de los principales conceptos que
abarca el tema, para cada uno de los cuales propondra una solucion fundamentada,
ademas de describir las soluciones alternativas que puedan considerarse aceptables
de acuerdo con el Marco Conceptual, acompanada de un breve fundamento de las
razones de su exclusion.

Los restantes miembros de la Subcomision analizaran los temas planteados y emitiran
opinion respecto de si los principales conceptos identificados son los que corresponde
incluir y también respecto de la solucion adoptada para cada uno de ellos. Los temas
se debatiran principalmente por correo electronico.

El coordinador fijara el plazo para expedirse, el que no podra extenderse. Las opinio-
nes y los votos emitidos con posterioridad al plazo fijado no seran considerados. La

opinion divergente con la propuesta del responsable del tema, debera ser fundamenta-
da por el miembro que la emita.
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En funcion de las opiniones y votos emitidos el Coordinador confeccionara un borrador
final de propuesta sobre el tema, el que se circularizara entre los miembros para que
en un plazo previamente definido por el Coordinador, emitan su opinion sobre la redac-

cion definitiva.

Culminado ese proceso, el borrador del trabajo sera elevado al Director General del
CECyT, quien lo circularizara por correo electrénico entre los restantes miembros de la
CENCyA para que enun plazo de una semana le remitan las observaciones, acompa-
nadas con los fundamentos, a los aspectos conceptuales significativos que en su opi-
nion hayan sido mal interpretados o incorrectamente aplicados.

Para el estudio y analisis de casos particulares se podra requerir la opinion y colabora-
cion de Comisiones Técnicas que funcionen en el ambito de uno o mas Consejos Pro-
fesionales adheridos a la Federacion.

3. Decisiones

En caso de no existir opinion unanime, las decisiones se tomaran por mayoria simple
de los votos emitidos (por correo electronico). Los miembros que no emitan su opinion
no se consideraran para la determinacion de las mayorias.

En todos los casos, las decisiones seran comunicadas al Director General del CECyT
consignando los nombres de los miembros que votaron a favor, los que votaron en
contra y los que no enviaron su opinién en término.

4. Comunicaciones

Las comunicaciones a los integrantes de la subcomision se haran exclusivamente por
correo electronico. A ese efecto, cada miembro debera informar dos direcciones (una
principal y una alternativa en caso de ser posible) a fin de minimizar los riesgos de in-
comunicacion. Toda comunicacion se hara a las dos direcciones informadas y todos los
integrantes deberan confirmar la recepcion del material enviado por ese medio.

El Coordinador de la Subcomision debera enviar al Director General del CECyT, por
correo electronico, un informe del avance en el programa de trabajo de la Subcomision
con cinco dias de anticipacion a las reuniones de la CENCyA, que debera contener
como minimo: a) Temas en estudio con una breve sintesis del estado del proyecto y b)
Temas concluidos durante el periodo que media entre la anterior reunion de CENCyA y

la inmediata proxima, indicando cuales fueron las alternativas de tratamiento que fue-
ron descartadas, su razon y los votos favorables que pudieran haber recibido cada una
de ellas de los miembros de la Subcomision.

5. Reuniones de la CENCyA

En cada una de las reuniones programadas, el Coordinador de la Subcomision, o algun

otro miembro designado a tal efecto en caso de ausencia del Coordinador, hara una
explicacion verbal del avance de cada uno de los proyectos en tratamiento por la Sub-
comision.

El Coordinador o responsable en su caso debera tomar debida nota de las decisiones
que la CENCyA adopte respecto de los temas en analisis.

002.007.002-26

26



